Necesitamos que el evangelismo sea parte de la estructura de nuestras
congregaciones. Este libro ofrece un camino excepcional para guiar a tu
iglesia hacia el fiel cumplimiento de la Gran Comisién.

—Lee Strobel, autor, The Case for Christ

El evangelismo debe estar a la vanguardia de nuestra misién y pensa-
miento, y Kevin Harney es una fuente probada de la cual podemos
aprender. Si te importan las personas que todavia no conocen a Jests,
tienes que leer este libro.

—Dan Kimball, autor, They Like Jesus bur Not the Church

No hay nada mds importante que construir iglesias orientadas al evan-
gelismo, y quizds no haya mejor entrenador para ayudarte a maximizar
el potencial redentor de tu iglesia que Kevin Harney. Insisto en que leas
este libro.

—Mark Mittelberg, autor, Becoming a Contagious Church

Si buscas direccién para infundir la pasién evangelistica a tu iglesia, jeste
es el libro! Evangelismo Orgdnico para Iglesias es una guia para crear una
comunidad que quiere ayudar a otros a encontrar el camino de regreso
a Dios.

—Dave Ferguson, Pastor Principal, Community Christian Church

Este libro muestra una comprensién profunda del énfasis y la ensenanza
de las Escrituras, de la clase de ayuda prictica que proviene solo de la
aplicacién en la vida real y de una pasién pastoral contagiosa que brota
del amor de Dios primero y, segundo, de una pasién para alcanzar a los
perdidos. jQué libro maravilloso!

—Gary Thomas

Este libro eminentemente practico, muestra como una iglesia puede
cambiar y llegar a ser eficaz en el evangelismo. Los modelos presentados
aqui han sido probados y encontrados que funcionan. Es un recurso
excelente para aquellos cristianos que anhelan ver renovacién en sus
iglesias.

—Ajith Fernando, Director de Ensenanza, Youth for Christ, Sri Lanka
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Introduccion

Dr. Dr. Dr. - Tres Encuentros con Lideres del
Centro de Evangelismo Billy Graham (BGCE

en inglés)

Historia N° 1- Dr. Rick Richardson y un grupo de Pastores
Principales.

Rick estaba dirigiendo el BGCE y me llamé con una pregunta. “Esta-
mos usando su libro, Evangelismo Orgdnico para Iglesias, para entrenar
en evangelismo a lideres de las iglesias. ;Podriamos traerlo para hablar
con algunos lideres que estamos entrenando?”. Me sent{ honrado. Dije
que si.

En medio de mi ensenanza, uno de los pastores levant6 su mano e
interrumpié. “Me parece que estd diciendo que el evangelismo debe ser
el valor principal de toda iglesia”. Le aseguré que me estaba escuchando
fuerte y claro. Reflexioné y dijo, “Estoy de acuerdo, pero la verdad es
que mi lider encargado de la oracién cree que la oracién debe ser el valor
principal, mi lider de los nifios dirfa que el ministerio a los nifos deberia
ser primero, y mi pastor de alabanza piensa que la alabanza y adoracién
son primero”. Entonces preguntd, “;Cémo hago para que vean que el
evangelismo necesita un nivel de atencién que supera cualquier otra drea
de la iglesia?”.

Jamds antes me habfan hecho esta pregunta con este nivel de clari-

dad. Lo pensé y luego me volvi rabinico con ¢él. Los rabinos muchas veces
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respondian a una pregunta con otra. Asi que invité a todos los pastores
en la sala a dar una respuesta completamente honesta a la pregunta que
estaba a punto de hacer. Esto parecia captar su atencidn.

Les pregunté, “Si dejarian de realizar el culto de adoracién los
domingos, sin mdsica, sermén, ni una experiencia corporal de adora-
cién, scudnto tiempo pasaria antes de que las personas noten y declaren
que ‘alguien no estd haciendo su trabajo’; que no estamos siendo igle-
sia?”. Pensaron un momento y el primer pastor hablé, “Una semana”.
El consenso general alrededor de la sala era que la gente de la iglesia se
levantaria y expresaria su preocupacién de que no se invertia tiempo ni
energfa para planificar y ejecutar el culto de adoracién semanal. Creo
que habfa un pastor que dijo que podia pasar desapercibido durante dos
semanas, pero que eso era lo mdximo. Una o dos semanas.

Presioné un poco mds, “Si ustedes dejan de hacer discipulado y cre-
cimiento espiritual para los creyentes en su iglesia, ;cudnto tiempo pasa-
rfa antes de que los miembros y lideres de la iglesia digan, ‘no estamos
siendo iglesia’?”. Agregué, “En otras palabras, si dejan de hacer escuela
dominical, clases juveniles, estudios biblicos y otras formas de formacién
biblica, ;por cudnto tiempo se saldrfan con la suya?”. Nuevamente su
respuesta varié de dos a cuatro semanas.

Miré a estos capaces y apasionados lideres de iglesias y les pregunté,
“Si no hacen evangelismo intencional, si no movilizan y equipan a su
gente para compartir su fe en forma regular, ;cudnto tiempo pasaria antes
de que su iglesia se dé cuenta y se queje?”. La primera persona que res-
pondié fue el pastor que habia hecho la pregunta en primer lugar. Con
una sobria y penetrante honestidad, dijo, “;Diez o mds afios!”.

Hubo un silencio sagrado en la habitacién. No sabiamos si debiamos
reir, llorar o las dos cosas. Lo que siguié fue una conversacién sincera del
por qué el evangelismo biblico debe ser el valor principal de cada iglesia.
La verdad es que si no es de primera importancia, entonces quedard para
el tltimo (si es que le dan importancia).

Historia N° 2- Dr. Lon Allison en la Convencién Nacional de
Evangelismo.

Casi diez afios antes de hablarle a ese grupo de lideres en el BGCE,

tuve otro encuentro. Lon Allison, el lider del Centro de Evangelismo
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Billy Graham de ese tiempo se acercé a mi después que diserté en la
Convencién Nacional de Evangelismo. “Debes escribir acerca de estas
ideas y ser un conferencista invitado a nuestra escuela’, me dijo. Se veia
emocionado y seguro. Siguié diciendo, “Tu tienes una comprension de
cémo mover a una iglesia hacia el evangelismo lo cual se necesita deses-
peradamente hoy en dia”.

Me sentf halagado.

Estaba animado.

Estaba tentado a aceptatle su oferta.

Aunque habia estado implementando estas ideas en la iglesia local
por dos décadas, sabia que no estaba preparado para compartirlas en
forma de libro. Necesitaba hacer mds trabajo, orar mds y probar estos
conceptos en multiples contextos con una variedad de lideres.

En la misma conferencia, almorcé con Lee Strobel y Mark Mit-
telberg, dos de los lideres y evangelistas mds influyentes que conozco.
También me desafiaron a llevar mis ideas a la iglesia tan pronto como
posible. Los respeto a los dos pero todavia resistia la idea de escribir un
libro sobre el evangelismo. Sabia que habia cosas que debia aprender,
probar y refinar.

Mi precaucién para escribir este libro se basaba en mi preocupacién
de que autores y editores cristianos despliegan precipitadamente ideas
y enfoques que no se han probado adecuadamente en el campo. Tene-
mos una propensién a tomar conceptos que funcionan en un entorno y
decitle rdpidamente a toda iglesia que quiera escuchar. “Esto va a fun-
cionar en tu iglesia y en tu contexto.” He visto esto causar desaliento y
dolor en muchos lideres y congregaciones.

No queria cometer ese error.

En vez de escribir un libro sobre evangelismo, me comprometi a
guiar el evangelismo en dos congregaciones mds. También encontré lide-
res de nueve iglesias que me permitieron guiarles durante dos afos y usar
sus iglesias como laboratorios para las ideas de este libro. Esto me dio
once escenarios de ministerios diferentes en donde examinar, probar y
refinar estos conceptos. En el proceso, descubrimos cosas que funciona-
ban, e identificamos un nimero de ideas que no eran efectivos o no se

trasladaban bien a diversos contextos ministeriales. jAprendimos mucho!
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Las iglesias con las que trabajé iban desde una iglesia nueva de més o
menos cien personas (donde mds de la mitad eran menores de doce anos)
a una congregacién con varios anexos con més de cinco mil personas
asistiendo los servicios de los fines de semana. Estas iglesias representa-
ban trasfondos denominacionales y teoldgicos diferentes, que iban desde
Wesleyanas a Reformadas. Los lideres de evangelismo que entrené eran
hombres y mujeres, voluntarios y personal pagado, pastores principales
y personal de apoyo.

Me encontré con estos lideres mensualmente para orar, entrenar-
los, recibir retroalimentacién y participar en un proceso de aprendizaje
mutuo. Tomé todas las ideas que pensaba podian ser ampliamente trans-
feribles y las probé una y otra vez.

Juntos eliminamos lo que no funcionaba. Reforzamos lo que era
eficaz. Luchamos y pensamos profundamente acerca de cémo una con-
gregacion podia aprender orgdnicamente a alcanzar a otros. Identifica-
mos barreras y las quitamos. Y vimos iglesias reorientando su enfoque al
llamado biblico de “hacer discipulos a todas las naciones”.!

Cinco afos después de la conferencia donde me exhortaron a escribir
este libro, me sentf finalmente listo. Pero debo ser honesto; no he per-
feccionado todas estas ideas. Todavia soy un estudiante del evangelismo
y siempre lo seré. No pretendo que toda idea en este libro funcione
perfectamente en el contexto de tu ministerio.

Estoy confiado de que estos conceptos y herramientas de ministerio
ayudardn a las iglesias a tomar pasos importantes hacia adelante en sus
esfuerzos por alcanzar a otros con el amor y la gracia de Jests. Puedo
decirte que todo lo que estd en este libro ha sido probado en el campo
y ha llevado extraordinario fruto en una variedad de congregaciones.
Puedo asegurarte de que estas ideas nacieron del tiempo de profunda
oracién. Puedo prometerte que los miembros del Equipo de Influencia
de Evangelismo que trabajaron conmigo en el contenido de este libro
aman a JesUs y estdn trabajando en iglesias que estdn evangelizando con
cada vez més efectividad. Puedo ofrecer este libro sabiendo que es biblico

en su base. Estoy confiado de que si tu iglesia busca usar las ideas de este

1 Mateo 28:19.
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libro para moldear el futuro de tu ministerio, las ovejas perdidas volverdn
al Gran Pastor, y los dngeles del cielo se unirdn con tu congregacién en
una celebracién. 2

Historia N° 3- Dr. Ed Stetzer y el Futuro.

Hoy estamos viendo lideres de evangelismo en Estados Unidos y el
mundo buscando un nuevo nivel de alianza, visién comun y colabora-
cién. Ed Stetzer actualmente estd liderando el BGCE (en el momento en
que la trilogfa de libros Evangelismo Orgdnico estaba siendo relanzada).
Tiene un llamado especial de reunir lideres de evangelismo en un grupo
de expertos, as{ como también lideres influyentes denominacionales y
de movimientos ministeriales. Tengo el honor de trabajar con él y con
otros lideres en esta nueva etapa de énfasis en la movilizacién de la iglesia
local como centro poderoso de evangelismo en todo el mundo. Creo que
Dios estd preparando a la iglesia para un nuevo avivamiento de fruto
evangelistico.

Desde que se lanzé este libro, mi esposa Sherry y yo hemos cofun-
dado un ministerio llamado Organic Outreach International (www.orga-
nicoutreach.com) en colaboracién con Shoreline Community Church.
Este ministerio estd actualmente trabajando con iglesias, movimientos y
denominaciones en lugares como: Sri Lanka, Ucrania, Canad4, Nueva
Zelanda, Australia, Estados Unidos y muchos mds. El ministerio de
Organic Outreach International (Evangelismo Orgdnico Internacional)
estd impactando e influenciando a mds de 20.000 iglesias en todo el
mundo (que sepamos). El Pastor Principal de Organic Outreach Inter-
national, Walt Bennett, nos estd ayudando a forjar nuevas asociaciones
y alianzas ministeriales semanalmente. jLa visién de ayudar a iglesias
locales y ministerios cristianos a extenderse con las Buenas Noticias de
Jests de manera natural estd llegando a ser una realidad!

Estamos tan comprometidos con esta vision que buscamos brindar
todo lo que podamos gratuitamente. En la pdgina web de Organic
Outreach encontrards videos de ensefianza, historias inspiradoras en
video, tres anos de curriculo para guiar a una iglesia a través de una

transformacién Orgénica de Evangelismo, ;y muchisimo m4s! Todo esto

2 Lucas 15:3-7.
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es gratis. Por favor toma unos minutos para explorar la pdgina web... jte
asombrards de todo lo que tenemos alli (y los recursos estdn en inglés y
en espafiol)!

También estamos desarrollando y equipando entrenadores, lideres
colaboradores y eventos de entrenamiento que se llevan a cabo en todo
el mundo. Estos estin disenados para ayudar a las iglesias a mantener el
movimiento evangelistico que tiende a apagarse después de treinta dias.

Todas estas herramientas funcionan solo cuando nos damos cuenta
que el evangelismo no tiene que ver solo con enviar dinero y oraciones
al campo misionero que estd del otro lado del planeta (aunque esto es
bueno). No alcanzamos nuestro potencial evangelistico completo por
solo tener un comité que planea eventos ocasionales de evangelismo
(aunque esto puede ayudar). El evangelismo orgdnico es lo que sucede
cuando la visién y accién evangelistica llega a dominar todo ministerio
de la iglesia y el compromiso de todo miembro de una congregacion.

Esto no sucederd por accidente. Habrd una enorme resistencia espi-
ritual para evangelizar. La dnica manera que el evangelismo llegue a ser
parte natural de la vida de una congregacién es cuando todo lider y todo
ministerio esté cautivado por el compromiso de cumplir la Gran Comi-
sién.? Cuando esto suceda, el evangelismo no serd algo agregado o un
proyecto ministerial ocasional. Llegard a ser parte de la misma cultura de
la iglesia. Esto es lo que quiero decir con orgdnico. Es una parte natural e
integrada de toda la vida de la iglesia, no un invento agregado.

Participar en evangelismo de manera orgédnica se verd un poco dife-
rente en cada iglesia. Cada congregacién tiene personalidad, estilo y
ambiente tnicos. Pero independientemente del contexto, el evangelismo
siempre deberd fluir en forma natural de una iglesia que ama y adora a
Dios. El evangelismo deberd ser el latido de cada iglesia. Jamds debe ser
una idea de tltimo momento.

El Evangelismo Orgdnico para Iglesias provee direccién para congre-

gaciones que quieren injertar pasién y practica evangelistica en el ADN

3 Ladeclaracién de Jests en Mateo 28:18-20 comunmente se llama la Gran
Comisidn, y los seguidores de Jests han tratado de ser fieles a este llamado por

m4s de dos mil afos.
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de su iglesia. Este libro estd disenado para ayudar a tu iglesia a encontrar
maneras orgdnicas de conectarte a tu comunidad, compartir el mensaje
de Jests y llevar a las personas al Salvador del mundo. Tomard tiempo,
significard sacrificio y te hard orar con mayor pasién, pero verds una
cosecha de fruto eterno.

Te invito a recibir del trabajo que he hecho. También espero que lle-
gues a ser mi maestro. Unete a la conversacién, ponte en accién y juntos
podemos continuar la obra asombrosa del amor, la gracia y el mensaje

de Jests desde donde nos encontremos y hasta los confines de la tierra.






